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2024 
[bookmark: СТУДЯНСЬКИЙ]   Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни на своєму трудовому фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно- технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів», керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради закладу освіти, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в ЗДО, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
У своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в закладі освіти належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, так,  як на території Березького ЗДО була побудована споруда цивільного захисту – найпростіше укриття, то  ми з 1 вересня 2023 року продовжили працювати, наша головна мета – це створити заклад дошкульної освіти, у якому буде приємно навчатись і який даватиме здобувачам освіти не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. Тому наше з вами завдання – створити такий садочок, до якого приємно ходити дітям.
   Відразу ж хочу відзначити, що робота директора і колективу нероздільні і в чомусь директор  направляє колектив, а ще частіше саме колектив  змушує директора робити  ті чи інші дії. Тому, доповідаючи про свою роботу, я весь час буду  опиратись на роботу колективу.
Педагогічний колектив ЗДО у поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти,
власною Стратегією та Програмою розвитку закладу освіти, планом роботи ЗДО, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього процесу та його результативність. Працівники закладу освіти - це команда, яка злагоджено працює для досягнення успіху. Керівник педагогічної команди – директор, забезпечує кооперацію зусиль вихователів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди.
   Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2023-2024 навчальному році: 
ПОДАЛЬШЕ УТВЕРДЖЕННЯ ВІДКРИТОЇ І ДЕМОКРАТИЧНОЇ ДЕРЖАВНО- ГРОМАДСЬКОЇ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, ПОЄДНАННЯ ДЕРЖАВНОГО І ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ ЗА ПРОЗОРІСТЮ ПРИЙНЯТТЯ Й ВИКОНАННЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОЛЕГІАЛЬНОЇ ЕТИКИ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДИРЕКТОРА.
   Головним завданням директора є:
1.ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПРОЗОРІСТЬ, ВІДКРИТІСТЬ І ДЕМОКРАТИЧНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ.
2.СТИМУЛЮВАТИ ВПЛИВ ГРОМАДСЬКОСТІ НА ПРИЙНЯТТЯ ТА ВИКОНАННЯ КЕРІВНИКОМ ВІДПОВІДНИХ РІШЕНЬ У СФЕРІ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ.
Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність закладу освіти спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей дітей, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей здобувачів освіти.

І. Загальна характеристика
   Керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до Статуту та річного плану роботи. Я, як директор, забезпечую:
· реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу та батьківського комітету;
· дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах та громадських організаціях;
· у межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання працівниками закладу;
· приймаю на роботу та звільняю з посади працівників закладу при потребі.
Березький заклад дошкільної освіти розпочав функціонування у 2016 році. Приміщення є пристосованим. Групові кімнати частково забезпечені меблями та ігровим обладнанням.
Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

ІІ. Програмне забезпечення освітнього процесу
[bookmark: Нормативно-правова_база]Нормативно-правова база
· [bookmark: -___Конституція_України]Конституція України
· [bookmark: -___Конвенція_про_права_дитини]Конвенція про права дитини
· [bookmark: -___Концепція_дошкільного_виховання]Концепція дошкільного виховання
· [bookmark: -___Закон_України_«Про__освіту»]Закон України «Про освіту»
· [bookmark: -___Закон_України_«Про_дошкільну_освіту»]Закон України «Про дошкільну освіту»
· [bookmark: -____Закон_України_«Про_мови»][bookmark: -____Положення_про_заклад_дошщкільної_ос]Закон України «Про мови»
· Положення про заклад дощкільної освіти
· Базовий компонент дошкільної освіти
· листа МОН України від 21.08. 2023 № 1/12490-23 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році»
· наказу МОН № 527 від 06.06.2022 року «Про деякі питання національно – патріотичного виховання в закладах освіти України»,
· [bookmark: -_____Статут_ЗДО_та_інші_розпорядчі_доку]Статут ЗДО та інші розпорядчі документи.
[bookmark: Базові_програми:]      Базові програми:
· [bookmark: -___Програма_розвитку_дитини_дошкільного]Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля », Київ-2022року.
· Парціальні програми:
«Україна- моя Батьківщина»,
«Про себе треба знати, про себе треба дбати».

ІІІ. Кадрове забезпечення

   В ЗДО працює 6 педагогічних працівників, з них :
· Директор Герасимчук Інна Олександрівна – педагогічний стаж 20 років, відповідає займаній посаді, освіта- базова вища.
· Вихователь Кунка Ліза Тарасівна – педагогічний стаж 31 років, спеціаліст ІІ категорії, освіта вища.
· Вихователь Коханець Ольга Дмитрівна – педагогічний стаж 8 років; спеціаліст ІІ категорії ; освіта вища.
· Вихователь Ковальчук Ольга Валеріївна – педагогічний стаж 7 років, спеціаліст; освіта вища.
· Вихователь Остапчук Марія Євгеніївна – працює з 1 вересня 2023 року, спеціаліст, освіта вища.
· Практичний психолог Остапчук Марія педагогічний стаж 3 роки, спеціаліст, освіта вища.
· Музичний керівник – Кушнірук Інна Василівна, працює з 1 листопада 2023 року, спеціаліст, освіта базова вища..
· Інструктор з фізичної культури -  0,25 ставки вакантна посада.

   Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи.
В цілому робота колективу ЗДО відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
Упродовж робочого часу, визначеного Правилами внутрішнього трудового розпорядку, працівники зобов’язані:
· виконувати обов’язки передбачені трудовим договором;
· відповідати на дзвінки керівника ЗДО;
· перевіряти електрону пошту та оперативно відповідати на листи;
· складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), виготовляти дидактичні ігри.
ІV. Склад вихованців

   Заклад дошкільної освіти працює з 5 – денним робочим тижнем.
На даний час в ЗДО функціонує 2 групи: 1 група різновікова молодшого віку, 1 група різновікова старшого віку – з 10,5 годинним перебуванням дітей, його відвідує 30 дітей.
Молодша група «Веселка» - відвідувало 14 дітей.
Старша група «Краплинки» - відвідувало 16 дітей.
   Групи у закладі освіти комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно – гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних закладах та згідно Закону «Про дошкільну освіту» та з урахуванням побажань батьків.

V. Пріоритетні напрямки діяльності у 2023-2024 н. р.

   Головною метою роботи ЗДО є: «Патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку».

Відповідно до досягнень, виявлених недоліків, запитів батьків та державних вимог, педагогічний колектив закладу освіти ставить перед собою на 2023-2024 навчальний рік такі завдання:
1. Розвивати звукову культуру мовлення дітей молодшого дошкільного віку за допомогою дидактичних ігор; оптимізувати роботу з розвитку зв’язного мовлення за допомогою інноваційних методів навчання;
2. Продовжувати роботу з розвитку основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально – духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно - патріотичного виховання.
3. Проведення комплексного самооцінювання діяльності закладу дошкільної освіти за чотирма напрямами.

   Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:
1. Формувати основи патріотичної свідомості дошкільників з високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно - патріотичного виховання, духовності, національної свідомості, шляхом співпраці педагогічної тріади (педагоги, діти, батьки).
2. Формувати у дітей необхідних компетенцій, навичок самостійної та спільної діяльності, активної взаємодії у соціумі шляхом створення багатофункціонального, варіативного, доступного, безпечного предметно-просторового середовища, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини через призму Базового компонента дошкільної освіти.
3. Удосконалити роботу з дітьми по формуванню комунікативно-мовленнєвої компетенції засобами сучасних інноваційних методів навчання.
4. Спрямувати роботу колективу на актуалізацію основних завдань з безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров’я дошкільників шляхом ціннісного ставлення до власного здоров’я.
5. Забезпечити наступність закладу дошкільної освіти та початкової освіти в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».

VІ. Якість реалізації освітньої програми

   Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей, педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики. Освітній процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини.
   У 2023 – 2024 н. р. вихователі закладу освіти працювали над такими проблемними питаннями :
Герасимчук Інна Олександрівна – директор – «Пріоритетні напрямки дошкільної освіти, нормативна  база, формування освітнього простору»;
Кунка Ліза Тарасівна – вихователь – «Розвиток мовлення дошкільників»;
Коханець Ольга Дмитрівна – вихователь – «Казкотерапія як сучасний креативний засіб соціалізації дитини в суспільстві»;
Ковальчук Ольга Валеріївна – вихователь - «Патріотичне виховання старших дошкільників»;
Остапчук Марія Євгеніївна – практичний психолог - «Особливості розвитку уваги дітей старшого дошкільного віку».
Остапчук Марія Євгеніївна	- вихователь-  «Патріотичне виховання молодших дошкільників»;
Кушнірук Інна Василівна – музичний керівник – «Формування творчих здібностей дітей дошкільного віку в музичній діяльності за допомогою музично-дидактичних ігор».
   Головною метою роботи колективу закладу освіти є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Педагогічний колектив на чолі з директором організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою.
Велика увага у роботі закладу приділяється наступності дошкільної та початкової освіти. Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори про школу, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи.
   Аналіз роботи щодо підвищення фахової майстерності педагогів свідчить, що протягом 2023- 2024 років колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу освіти і тому у нас працює Інтернет сайт ЗДО. Наш сайт, в першу чергу, адресований тим, хто зацікавлений у гармонійному і всебічному розвитку своєї дитини.
   На нашому сайті ви зможете:
· дізнатися останні новини закладу дошкільної освіти та його досягнення;
· знайти інформацію про дитячий садок та його колектив;
· прочитати поради фахівців: психолога, вихователів, музичного керівника та медичної сестри
· переглянути фотоматеріали;
· прозорість та інформаційна відкритість закладу;
· ознайомитись з фінансовою звітністю про надходження та використання публічних коштів.
   Протягом 2023-2024 навчального року педагоги закладу регулярно відвідували семінари - практикуми, тренінги, майстер-класи, вебінари. Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні. Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно-експерементальну роботу педагогів. В кабінеті керівника систематизовано матеріал для допомоги педагогам з основних ліній Базового компоненту розвитку дошкільної освіти України.

Протягом навчального року педагоги приймали участь у :
· 29 серпня 2023 р. у засіданні серпневих педагогічних студій для керівників та методистів дошкільної освіти;
· 31 серпня 2023 року у вебінарі на тему «Психологічна підготовка учасників освітнього процесу до нового навчального року»;
· 05-07 вересня 2023  року у соціально-психологічному проєкті «Розвиток внутрішніх ресурсів за моделлю BASIC Ph»;
· 12 вересня 2023  року у соціально-педагогічному коворкінгу «Тілесні практики у формуванні здорового способу життя»;
· 12 вересня в робочій зустрічі «Річний план – основний управлінський документ закладу дошкільної освіти»;
· 15 вересня 2023  року в арт-майстерні «Організація індивідуальних та групових занять для дошкільників з використанням арт-терапії»;
· 13 жовтня 2023  року у професійній майстерці «Психологічна допомога і робота з військовими та їх родинами у дні війни»;
· 26 жовтня в робочій зустрічі «Самооцінювання в ЗДО. Практичні кроки»
· 27 жовтня 2023  року у тренінгу «Використання фототерапії в роботі з дітьми та дорослими»;
· 01 листопада 2023 року у студії ментального здоров’я з теми «Тілесні практики у підвищенні стресостійкості та формуванні здорового способу життя»;
· 15 листопада 2023 року в  засіданні «Школи освітньої проблематики»;
· 23 листопада 2023 року засіданні «Школи інноваційних технологій»;
· 17 січня 2024 року робочій зустрічі «Стратегія розвитку закладу дошкільної освіти. Виклики та можливості»;
· 24 січня 2024  року у навчальному проєкті «Соціально-психологічні технології у створенні безпечного освітнього середовища в сучасному закладі освіти»;
· 20 лютого 2024  року у засіданні професійної майстерки з теми «Творча лабораторія практичного психолога ЗДО»;
· 27 лютого 2024 року в засіданні методичної майстерки «Панорама досвіду» в межах професійного марафону «Незламний педагог»;
· 06 березня 2024  року у другому модулі навчального проєкту «Соціально-психологічні технології у створенні безпечного освітнього середовища в сучасному закладі освіти»;
· 15 березня 2024 року у семінарі-тренінгу «Психологічна допомога дітям, що прожили травматичні події»;
· 14 березня 2024 року в робочій зустрічі «Освітня програма – обов’язковий документ закладу дошкільної освіти»;
· 21 березня 2024 року в засіданні «Школи інноваційних технологій»;
· 29 березня 2024 року в засіданні «Школи освітньої проблематики»;
· 10 квітня 2024  року у третьому модулі навчального проєкту «Соціально-психологічні технології у створенні безпечного освітнього середовища в сучасному закладі освіти»;
· 15 травня 2024 року в засіданні «Школи інноваційних технологій»;
· 17 травня 2024 року у семінарі-тренінгу «Зцілення творчістю, арттерапевтичні техніки в роботі з дітьми, що пережили травматичні події» (спікери: Світлана КЛІМ, методист навчально-методичного кабінету практичної психології та соціальної роботи РОІППО; Галина МАРКОВИЧ, практичний психолог КУ ЦПРПП Дубенської міської ради);
· 22 травня 2024  року у завершальному четвертому модулі навчального проєкту «Соціально-психологічні технології у створенні безпечного освітнього середовища в сучасному закладі освіти»;
· 30 травня 2024 року в онлай-зустрічі «Інклюзивне навчання в закладі дошкільної освіти: виклики та можливості» (спікер зустрічі Тетяна НАУМЧУК, старший викладач кафедри психології та інклюзивної освіти Рівненського обласного інституту  післядипломної педагогічної освіти);
· 05 червня 2024 року у семінарі-тренінгу «Психологічне консультування батьків дітей з ООП із використанням метафоричних асоціативних карт» (спікери: Прокопчук Наталія Василівна, методист ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти, старша викладачка кафедри психології та інклюзивної освіти Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Галина МАРКОВИЧ, психолог   КУ ЦПРПП Дубенської міської ради).

Протягом 2023-2024 навчального року в закладі дошкільної освіти були проведені такі заходи:
· Розвага до Дня дошкілля;
· Свято до Дня захисників та захисниць України «Ми - українці»;
· Театралізована діяльність «Лісова пригода»;
           тематичні свята у всі вікових групах «Осінь, осінь вже прийшла»;
· Усний журнал «День Гідності та Свободи» ;
· Розваги:«День спортивної гри», День збройних сил України», «День Української хустки», «Андріївські вечорниці»;
· Святковий Новорічний ранок «Святий Миколай, ти до нас завітай!»;
· Розваги: « Щедрий вечір,добрий вечір», «Стрітення», «Спортивна розвага»;
· Розваги «Барвінкова, веселкова , найдорожча рідна мова», «Шевченківські дні», «Світле свято Великодня», «День здоров’я», «День матері»;
· У Великодній тиждень працівники, вихованці та батьки Березького ЗДО взяли участь у виставці пасхальних композицій - «Великодня фантазія».
· Участь у ІІ Міжнародному занятті доброти «Щаслива лапа»;
· Флешмоб  «День Європи», «День вишиванки»;
· Розваги « Вечір загадок відгадок», «День захисту дітей»;
· Випускний бал «Без війни і тривог ми йдемо до школи»;
· Фізкультурне свято «Ми веселі діти, дуже раді літу»;
· День чаю;
· Практичний тренінг з евакуації вихованців і працівників ЗДО на випадок надзвичайної ситуації;
· Тиждень безпеки дитини;
· Тиждень Правил дорожнього руху;
· Відзначення Міжнародного дня сім'ї;
· Всесвітній день хліба»;
· Всесвітній день водних ресурсів та День Землі;
· Проведено всеукраїнську акцію «За чисте довкілля»- весняна толока на території та за межами території закладу.
   З метою поліпшення благоустрою та санітарного стану навколишнього середовища в Березькому ЗДО було проведено місячник з благоустрою. Впорядковані та приведені до належного естетичного та санітарного стану ігрові та спортивні майданчики,  територія, на якій частково була проведена вирізка дерев. В проведені місячника благоустрою території ЗДО брали участь працівники закладу.
Заклад дошкільної освіти не стоїть осторонь болючого питання сучасності – булінгу. Практичний психолог Марія Євгеніївна Остапчук  провела науково-практичний тренінг для педагогів «STOP БУЛІНГ». Вихователі надають інформацію як батькам, так і вихованцям про неприпустимість насильства в будь-яких проявах.
Дошкільний заклад не уявляє свого життя без співпраці з родинами вихованців. Вони є активними учасниками акцій, ярмарок, екскурсій, Днів відкритих дверей, конкурсів, Тижнів здоров’я, надійними помічниками у вирішенні будь-яких проблем закладу.


VIІ. Медичне обслуговування

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична старша Людмила Ярославівна Остапчук. Головним завданням є дотримання санітарно- гігієнічного режиму в приміщенні та на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.
   Медична сестра здійснювала профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
   Медичне обслуговування в закладі освіти передбачало надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та профілактиці захворювань. Всі працівники закладу працювали у відповідності з Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів, який затверджено Міністерством охорони здоров’я України 24.03.2016 № 234, в якому чітко визначені вимоги до чистоти, організації харчування, температурного режиму, освітлення, утримання території, розпорядку дня, тощо.
На час карантину старшою медичною сестрою Людмилою Ярославівною Остапчук запроваджені заходи проведені інструктажі «Генеральне прибирання приміщень в умовах ускладнення епідемічної ситуації»,було надано педагогам пам’ятки, які потрібно розмістити у Viber- групах батьків з наступних тематик: «Раціональне харчування дітей» «Фізична активна дитини – це…», «Мийте руки правильно», «Правильно, корисно та із задоволенням». 
Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей  - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз 1 раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз. Щомісячно вираховується індекс здоров’я.
   Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із медичним працівником закладу по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізвиховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на свіжому повітрі.
   Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ЗДО. Під особливим контролем температурний режим приміщень.
   Наявність медикаментів відповідає переліку надання першої медичної допомоги.
   Аналіз захворювання проводиться на основі даних річного статистичного звіту, який складається на основі медичної документації, яка ведеться щоденно. На кожну дитину в групі ведеться листок здоров’я.
   Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ЗДО контролюється Дубенським Міськрайонним управлінням Держпродспоживчслужби в Рівненській області. 
   Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний, проведено обстеження в баклабораторії СЕС.
VIIІ. Організація харчування

   Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку СЕС.

Аналіз харчування дітей за 2023-2024 н. р.

   Робота з організації харчування дітей ЗДО здійснювалась згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 17.04.2006 № 298/227 , листа МОН України від 07.07.2021 №1/9-347 «Щодо окремих питань організації харчування у 2021- 2022роках у закладах дошкільної,загальної середньої освіти», згідно з пунктом 4 постанови № 305 «Нові норми харчування». Усі продукти харчування, що надходять до ЗДО відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
   Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ЗДО є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування. Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.
   Старша медична сестра Остапчук Л.Я. веде документацію щодо харчування дітей, разом з директором та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку своєчасність проходження медоглядів.
   Робота з організації харчування дошкільників в ЗДО ведеться на достатньому рівні.
   Періодичний контроль організації харчування проводять працівники відділу освіти Смизької селищної ради. В ЗДО організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Аналіз стану продуктів від постачальника, проводиться в присутності старшої медичної сестри .
Подальші напрямки роботи з організації харчування:
· Постійна інформація батьків про стан харчування дітей в ЗДО
· Консультації для батьків щодо раціонального харчування дітей.

Рівень виконання натуральних норм харчування по окремих продуктах показано в таблиці

	№
	Назва продукту
	Норма на одну дитину
	Фактично спожито(кг.,л.)
	Відхилення від норми(+,-)
	Виконання норм (%)

	
	
	село
	село
	село
	село

	1
	М'ясо курки (кг)
	0.072
	0.069
	-0.003
	96%

	2
	М’ясо свинини, яловичини(кг)
	0.024
	0.026
	+0,0002
	108%

	3
	Риба (кг)
	0.024
	0.0253
	+0.0013
	67%

	4
	Олія соняш.(л)
	0.0145
	0.0145
	-
	100%

	5
	Молоко (л)
	0.2
	0.168
	-0.032
	84%

	6
	Кефір, йогурт(л)
	0.05
	0.05
	-
	100%

	7
	Масло верш.(кг)
	0.0075
	0.0075
	-
	100%

	8
	Сир к/м (кг)
	0.050
	0.0473
	-0.0027
	95%

	9
	Сир тв. (кг)
	0.006
	0.006
	-
	100%

	10
	Яйця (шт.)
	0.4
	0.4
	-
	100%

	11
	Цукор (кг)
	0.025
	0.025
	-
	100%

	12
	Картопля (кг)
	0.08
	0.08
	-
	100%

	13
	Овочі (кг)
	0.24
	0.213
	-0.027
	89%

	14
	Свіжі фрукти (кг)
	0.16
	0.155
	-0.005
	97%

	15
	Сушина( кг)
	0.015
	0.015
	-
	100%

	16
	Соки (л)
	0.072
	0.072
	-
	100%

	17
	Крупи (кг)
(злаків, зернові, бобові)
	0.06
	0.06
	
	100%

	
	Всього %
	
	98%



Усього утримання в день становить 70.00 грн.
35.00грн. – батьківська плата, 35.00грн. – кошти з місцевого бюджету. У закладі харчуються діти пільгових категорій:
· з малозабезпечених сімей - 11 дітей;
· з багатодітних сімей - 10 дітей;
· діти АТО - 2 дітей
· діти військовослужбовців – 5 дітей.

IX. Організація роботи з сім’ями вихованців
   Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом.
   Заклад освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форми співпраці:
· Батьківські збори;
· Індивідуальні консультації різних спеціалістів;
· Виготовлення саморобок разом з дітьми;
· Участь у святах, «Родинних колах», «Вечорницях»;
· Дні відкритих дверей.
   У роботі з батьками практикувалося вступне анкетування, попередні візити батьків, що написали заяви в ЗДО; створення соціального портрета сім’ї новоприбулих дітей. Було проведено виставки «Моя улюблена Україна», «Кожному малюку сонце», брали участь у конкурсі «Безпечна країна очима дитини». Спільно з батьками було проведені спортивні свята, практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, відкрито висловлювати пропозиції щодо меню. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання щодо сценарію обов’язково враховувались. Приємно відмітити активність батьків дітей старшої групи, які доклали максимум зусиль, щоб випускне свято їхніх дітей пройшло на найвищому рівні. Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на їх активну участь. Винести подяки всім батькам.

Х.Система роботи щодо попередження дитячого травматизму

   Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітнього процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки. Дана робота ведеться в таких напрямках:
· Створення безпечних умов для перебування дітей.
· Організація догляду за дітьми.
· Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.
· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД.
· Робота з батьками.
   Кожен працівник ЗДО проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників під час перебування в закладі освіти на протязі 3 років.
Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.
Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та медичного персоналу. Систематично видаються необхідні накази, проходять інструктажі, анкетування, тестування педагогів на знання правил ТБ, ПП, БЖД. Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах, тощо.
Для працюючих розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури, відеоролики з уроками тітоньки Сови. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи.
   Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному закладі можна вважати достатньою.
XІ. Управлінська діяльність директора ЗДО

   Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
   Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
   Безпосереднє керівництво ЗДО здійснює відділ освіти Смизької селищної ради. До складу органів самоуправління закладу дошкільної освіти входять:
· Батьківські комітети груп,
· Педагогічна рада,
· Загальні збори батьків та членів трудового колективу,
· Комісія з охорони праці та техніки безпеки.

XІІ. Організація морального та матеріального заохочення працівників
В закладі освіти всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо є невід’ємною складовою успішного управління закладом. Впродовж року всі педагоги отримали щорічну грошову винагороду за підсумками роботи за рік. Усі працівники отримали допомогу на оздоровлення у 100% відношенні до посадового окладу отримали, педагогічні працівники старшої групи були відзначені подяками за зразкове виконання своїх обов’язків.
XІІІ. Матеріально-технічне забезпечення ЗДО

Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2023-2024 н.р. була спрямована на покращення, удосконалення і модернізацію матеріальної бази ЗДО, створення належних умов для здійснення освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.
Для забезпечення виконання річних завдань в ЗДО колектив створює необхідні умови. В основі навчально-виховної роботи закладу покладено взаємозв’язок та взаємодію всіх служб, які забезпечують емоційне благополуччя та комфортне перебування дітей в дитячому садочку.
   Березький заклад дошкільної освіти постійно працює над розвитком матеріально-технічної бази для комфортного перебування дітей дошкільного віку.
   Проводиться косметичний ремонт приміщень та території закладу.
У 2023-2024 н.р. за бюджетні кошти було придбано:

	№ з/п
	Назва
	Сума (грн..)

	
	Бюджетні кошти

	1.
	Канцтовари
	780.00

	2.
	Лабораторні дослідження
	2633.86

	3.
	Кран американка Raftec
	530.00

	4.
	Група безпеки  «Тризуб»
	1192.00

	5.
	Тюль
	2000.00

	6.
	Генератор 
	58900.00

	7.
	Миючі засоби
	4050.00

	8.
	Планка поріжна
	450.00

	9.
	Карніз
	1960.00

	10.
	Канцтовари
	1471.00

	11.
	Азбестовий лист
	380.00

	12.
	Торфобрикет
	35939.97

	13.
	Медикаменти
	700.00

	14.
	Ростомір
	4300.00

	15.
	Перезарядка вогнегасників
	1737.00

	16.
	Фарба, сніжка, грунтовка
	2384.00

	17.
	Клей, цемент
	9185.00

	18.
	Заправка струменевого принтера
	920.00

	19.
	Бензин
	15297.00

	20.
	Профнастил
	21897.99

	21.
	Вапно
	302.00

	22.
	Насос циркуляційний 
	2706.00

	23.
	Миючі засоби
	3999.00

	24.
	Послуги з адміністрування програмного забезпечення
	1450.00

	25.
	  Канцтовари 
	3398.00

	26.
	  Ремонт комп’ютерної техніки
	5610.00

	28.
	Цент сертифікації відкритих ключів
	1386.00

	29.
	Навчання з ЦЗ
	2016.00

	30.
	Заправка струменевого принтера
	2580.00

	31.
	Фарба, сніжка
	4603.00




Спонсорська допомога цього року не надавалась.

XIV. Вжиті директором  заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку
   Робота з дітьми, що неохоплені дошкільною освітою носила систематичний характер. Проведено обстеження мікрорайону на наявність дітей дошкільного віку.
Загальна кількість дітей дошкільного віку від року до шести становить 43 дітей.
Із них буде виховуватися в ЗДО 30 дітей. Дітей 5-річного віку -  12: з них відвідують заклад - 6, консульпункт - 2 дитини, приписані, але не проживають - 4 дитини.
   Соціально-педагогічний патронат сімей, які мають дітей 5-6 річного віку, котрі не відвідують заклад освіти розпочалася з анкетування сімей, роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою, складено план роботи з дітьми та батьками. Батьків ознайомлено з режимом роботи педагогів – спеціалістів, надані консультації за потребою, з дітьми проводилася робота відповідно до складених планів протягом 2023-2024 навчального року.

XV. Вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій 
у навчальний процес

   В зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичним підписним виданням, сучасним дидактичним матеріалом. На початок 2023-2024 навчального року було придбано методичні посібники, дидактичні ігри, іграшки. Підписка не була проведена, у зв’язку з нестачею коштів. Працюючи над виконанням річних завдань, педагогічний колектив систематично використовував у роботі інтерактивні форми співпраці з дітьми та батьками, впроваджував у практику ТРВЗ (теорія розв’язання винахідницьких завдань).

XVІ. Рівень підготовки дітей до навчання в школі

   У 2024 році 10 дітей випущено із Березького ЗДО. Вихователі старших груп якісно підготували дітей до школи. Випускники нашого навчального закладу мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.
   Практичним психологом закладу М.Є. Остапчук, проведено психологічну діагностику вихованців «Психологічна готовність дітей до навчання в школі» , та комплексну перевірку згідно річного плану роботи «Організація життя і виховання дітей в старших групах».

Діагностика дозволила педагогам мати уявлення про міру збалансованості всіх характеристик розвитку дітей по основним показникам – інтелектуальному, соціальному, емоційно-вольовому.
   Моніторингом було охоплено 9 (100%) дітей старшого дошкільного віку.
Аналіз розвитку дітей старшої групи показав, що 2 (18 %) дитина має високий рівень розвитку відповідно до віку, 5 (45 %) – достатній рівень розвитку, 2 (18 %). Дітей початкового рівня немає.
Порівняльний аналіз успішності показав високий відсоток успішності розвитку дітей групи старшого дошкільного віку – 100 %. Діти повністю готові до навчання в школі.
   Порівнюючи з минулим роком результат покращився, внаслідок вдало запланованої та проведеної спільної роботи педагогічного колективу та батьків по підготовці дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання.
Слід відмітити традиційно-результативні та ефективні форми роботи по наступності ЗДО та школи, зокрема: загальні родинні збори (з проблеми «Обов’язкова освіта дітей старшого дошкільного віку), анкетування батьків (з теми «Готовність дитини до шкільного життя очима батьків»), групові та індивідуальні консультації для педагогів (з тем «Дошкільник напередодні шкільного життя», «Пісок як матеріал для розвитку творчості та навчання дітей», «Психологічна готовність дитини до навчання у школі»).
   Всі заходи сприяли активізації мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, згуртували батьків і вихователів щодо вдалого переходу дітей з дитячого садка до школи.
   Отже, отримані показники, свідчать про належний рівень роботи педагогів та практичного психолога щодо підготовки дітей до навчання в школі.
   У 2023-2024 навчальному році для забезпечення конституційний прав, державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність якісної освіти, в першу чергу дітям п’ятирічного віку, та виходячи з потреб сучасності, слід глибоко проаналізувати змістовні аспекти програм та їх вплив на рівень готовності дітей до школи.
   Активно впроваджувати інформаційно-комунікаційні технології в роботу закладу, вдосконалити механізми моніторингу освітнього процесу. Провести конференцію для батьків старших дошкільнят: вихованців закладу та тих, які не відвідують дошкільний заклад
   Всі заходи сприяли активізації мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, згуртували батьків і вихователів щодо вдалого переходу дітей з дитячого садка до школи.

XVІІ. Проведення роботи по зверненню громадян

   На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348.
Для забезпечення якісної роботи у напрямі звернення громадян у ЗДО в наявності матеріально- технічне забезпечення, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.
В основному громадяни зверталися з питань влаштування дітей до ЗДО , працевлаштування, відрахування дитини, переведення з одної групи до іншої, поліпшення матеріально – технічної бази ЗДО.
    Всі звернення були розглянуті і надана відповідь.
 
XVІІ. Внутрішня система забезпечення якості освіти

   Відповідно до Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, затверджених наказом Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Березького закладу дошкільної освіти, затвердженого наказом від 01.09.2023 р. № 33-о/д, з метою забезпечення комплексного розгляду питань, пов’язаних із формуванням внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2023 – 2024 н. р. було проведено комплексне самооцінювання освітніх та управлінських процесів за 4 напрямами:
· Освітнє середовище закладу дошкільної освіти.
· Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею
життєвого соціального досвіду.
· Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.
· Управлінські процеси закладу дошкільної освіти.
   Вивчення проводилось робочою групою, створеною наказом від 06.09.2023 р. № 31-А о/д «Про створення робочої групи та проведення комплексного само оцінювання в 2023-2024 н.р. Для вивчення та самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності у 2023 – 2024 н.р. за кожним напрямом та інтерпретації отриманих результатів робочою групою використано методи збору інформації, рекомендовані Державною службою якості освіти. Результати комплексного самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності закладу узагальнено у звіті з пропозиціями щодо удосконалення освітньої діяльності.
  Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати голові Смизької селищної ради – Олександру Мефодійовичу Федорову, начальнику відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту – Валентині Богданівні Нагорній, педагогам закладу, технічним працівникам, батькам вихованців, за спільну роботу, наполегливість і відповідальність у такі складні для країни часи; розуміння та підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших спільних ідей. Бажаю, щоб і надалі ми були єдиною командою, яка має спільну мету: виховання та навчання дітей, підтримка й розвиток нашого закладу, зростання іміджу в нашій ОТГ, створення в закладі дошкільної освіти безпечного освітнього простору, справжнього осередку культури, освіти, краси й безтурботного дитинства в дошкільнят. Міцного здоров’я вам, щастя, благополуччя, творчих здобутків і найголовніше – МИРУ!
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